STADGAR FOR MUR & PUTSFORETAGEN

Branschféreningen fér murat och putsat byggande
(Stadgar upprattade och tagna pa arsstdmma 2021-05-05 samt pa extrastdmma 2021-09-27. §11 reviderad 2025-05-22)

§1
ORGANISATIONENS ANDAMAL OCH NAMN

Organisationens andamal ar att samla foretagen inom mur-, puts- och fasadbranschen i en gemensam organisation for att
tillvarata och frdmja medlemmarnas och branschens gemensamma intressen.

Organisationens namn &r Mur & Putsféretagen.

§2
ORGANISATION
Huvudorganisationens organ ar:

A - Stamma
B - Styrelse och verkstéllande utskott

§3
MEDLEMSKAP

A - MEDLEM kan varje foretag bli, som ar verksamt inom murnings, putsnings- och fasadbranschen, och ar inregistrerat i
svenskt handels- eller aktiebolagsregister i syfte att verka inom en svensk byggindustri, ar godkant for F-skatt, ar registrerat
till mervardesskatt, har ordnad ekonomi, och tecknat ansvarsforsakring for rorelsen, genom att erlagga avgift enligt § 4.

INTRESSEMEDLEMSKAP kan sokas av foretag eller organisation som inte uppfyller kraven pa medlemskap ovan men som har
intresse att bidra till branschens utveckling. Intressemedlem har ratt att ndrvara vid féreningsaktiviteter och vid organisationens
stdmmor, med yttranderatt men inte rostratt. Sddan medlem betalar arsavgift till organisationen med det belopp som beslutats
av organisationens ordinarie arsstdmma.

PERSONLIGT MEDLEMSKAP kan sokas av enskild person som vilja medverka till branschens utveckling. Personlig medlem har
ratt att narvara vid organisationens stdmmor och har dar yttranderatt men inte rostratt. Sddan medlem betalar arsavgift till
organisationen med det belopp som beslutats av organisationens ordinarie arsstdmma.

HEDERSMEDLEMSKAP kan ges till enskild person som pa ett utméarkande satt framjat branschens och organisationens
verksamhet och mal. Hedersmedlemskap ér livstidslangt och foljer i 6vrigt samma villkor som personligt medlemskap.

B - Ans6kan om medlemskap skall prévas och avgoéras av Mur & Putsféretagens styrelse.

C - Réatt att uttrada ur organisationen dger medlem forst efter ett &rs medlemskap. Uppsagning av medlemskap och begéaran
om uttrade ska ske skriftligt. Medlemskap upphor vid det arsskifte som intréffar nérmast efter sex (6) manader sedan
uppséagningen skett.

D - Mur & Putsféretagens styrelse har ratt att besluta om uteslutning av medlem, som uppenbarligen &sidosatter stadgarna,
faststéllda "Kriterier for medlemskap”, eller vagrar efterkomma i vederborlig ordning fattade beslut eller icke betalar faststallda
arsavgifter. Beslut om uteslutning kan av Mur & Putsféretagens styrelse verkstéllas omedelbart. Beslut om uteslutning kan
dock éverklagas till ndrmaste ordinarie &rsstdmma, som har att slutligen avgéra drendet. Overklagande skall alltid inldmnas
skriftligt till Mur & Putsféretagens styrelse.

E - Medlem som trader i likvidation eller forsatts i konkurs utesluts automatiskt fran och med dagen for beslutets meddelande.
Medlem som far sitt godkannande for F-skatt aterkallat kan uteslutas efter sarskild provning av Mur & Putsféretagens styrelse,
lika punkt D.

F - Medlem som uttrader eller utesluts har inte ratt att aterfa ndgon del av avgifter denne betalat, inte heller ndgon del av
organisationens tillgdngar. Medlem som uteslutits forlorar alla sina rattigheter men ar skyldig att betala avgifter till det arsskifte
som intréffar ndrmast efter uteslutningsbeslutet.

G - Beslut i medlemsfragor ska alltid tillampas med hansyn till eventuella javsituationer i enlighet med den allménna definitionen
for jav. Om styrelsemedlem kan anses javig ska denne inte medverka i prévning eller beslut.



§4
AVGIFTER

A - Intradesavgift
Ny medlem betalar intradesavgift vars storlek bestdms pa ordinarie arsstdmma.
B - Arsavgifter

Medlem ska senast den 1 mars betala in dels en avgift till Mur & Putsféretagen (arsavgift), dels en kostnadserséttning till
organisationens servicebolag. Arsavgiftens storlek beslutas av styrelsen. Kostnadsersattningen till servicebolaget fér de tjanster
servicebolaget ger medlemsféretagen i form av fortlopande branschinformation, utredningar, radgivning etc. bestams av Mur &
Putsféretagen styrelse och kan variera beroende pa verksamhet och omséttning.

Forslag om kostnadsersattningens storlek for ndstkommande kalenderar uppréattas av Mur & Putsforetagens styrelse och laggs
fram for beslut pa for Mur & Putsforetagens ordinarie arsstamma.

§5
STAMMA
A - Ordinarie drsstdmma
Ordinarie arsstdmma halls arligen fére 1juni pa plats som styrelsen bestammer.

Kallelse med information om tid och plats till ordinarie &rsstdmma ska ske senast tva (2) manader fére drsstdmman. Ovriga
handlingar ska skickas via mail till respektive medlem samt finnas tillgéngliga pa huvudorganisationens hemsida senast tva veckor
fore arsstdamman. Det aligger varje medlem att se till att ratt kontaktuppgifter inklusive e-post finns tillganglig i Mur &
Putsféretagens medlemsregister.

B - Extra stdmma

Extra foreningsstamma utlyses av styrelsen eller revisorn nér nagon av dessa finner det pakallat eller nar minst 1/3 av
medlemmarna sa begar. Medlemmar med personligt, intresse- eller hedersmedlemskap kan inte begéra att extra féreningsstdamma
utlyses.

Kallelse till extra foreningsstdmma ska ske minst tva (2) veckor foére foreningsstdmman. | kallelsen till extra féreningsstdmma ska
anges de arenden, som ska forekomma & densamma. Ovriga drenden &n de som finns i kallelsen far inte behandlas eller beslutas.
C - Motionsrétt vid ordinarie féreningsstdmma

Arende och motion ska, fér att kunna behandlas p& huvudorganisationens ordinarie féreningsstamma, skriftligen ha inkommit till
styrelsen senast sex (6) veckor i forvag. Motioner som kommer in senare kan dock behandlas pa féreningsstdmman om styrelsen
sa beslutar.

§6
ARENDEN VID ORDINARIE ARSSTAMMA
Arsstammans forhandlingar 6ppnas av styrelseordférande.
Vid ordinarie arsstdmma ska féljande drenden forekomma:

I.  Oppnande

Il.  Godkénnande av dagordning
Ill.  Val av ordférande och sekreterare for arsstdmman
V. Faststallande av rostldngden samt anteckning av de narvarande
V.  Val av tva justeringsmén

VI. Fraga om arsstdmman blivit behérigt kallad
VII. Foredragning av férvaltnings- och revisionsberattelse
VIIL. Fraga om faststallande av balansrakning samt om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och beslut om disposition av
resultatet

IX.  Faststéllande av avgifter
X.  Behandling av styrelsens forslag till arsstdmman

Xl.  Behandling av inkomna motioner och &renden
Xl Faststallande av antal styrelseledaméter och suppleanter
Xll.  Val av styrelsens ordférande

XIV.  Val av styrelseledaméter och suppleanter
XV.  Val av tva revisorer jamte tva suppleanter
XVI. Val av valberedning



§7
STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen skall bestéd av Ordférande och minst sex (6) stycken ledaméter varav minst tre (3) stycken skall vara féretradare
for leverantorer/aterforsaljare och minst tre (3) stycken skall vara foretradare for entreprenérer. Styrelsen utser inom sig
vice ordférande.

VD &r adjungerad som féredragande och utan rostrétt vid styrelsemétena.

§8
STYRELSENS UPPGIFTER
| sitt arbete aligger det styrelsen sarskilt:

« att 6vervaka verksamheten och se till att dessa stadgar noga efterféljs liksom att de beslut som stdmman fattat foljs och/eller
genomfors

« att se till att rakenskaper 6ver organisationens inkomster och utgifter fors med stérsta noggrannhet och enligt god
redovisningssed samt att gemensamt ansvara for och forvalta organisationens tillgangar

« att besluta om firmateckning. Styrelsen har ratt att utse ombud for att pa organisationens uppdrag soka, kara och svara och i
ovrigt fora organisationens talan

» att tillsatta respektive avsatta organisationens verkstéllande direktor

§9
STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen kallas till sammantrade pa uppdrag av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden. Styrelsen ar
beslutsmassig da mer an hélften av ledaméterna ar narvarande.

§10
RAKENSKAPER OCH GRANSKNING

Organisationens och eventuella bolags rakenskaper fors kalenderarsvis och ska senast den 15 mars lamnas till revisorerna i fardigt
skick.

Tva revisorer jamte tva suppleanter for dessa véljs pa ordinarie arsstdmma for ett ar eller fram till nasta ordinarie
arsstdmma, att granska organisationen och ev. bolag.

Revisorerna ska granska styrelsernas forvaltning, se till att organisationens och ev. bolags rékenskaper, protokoll och dvriga
handlingar &r i gott skick, samt att medelsfoérvaltningen &r betryggande.

Revisorerna ska lamna skriftlig berattelse 6ver sin granskning till ordinarie arsstdmma och dar uttala sig om ansvarsfrihet galler for
styrelsen eller inte.

§1
VALBEREDNING

Valberedningen ska besté av minst fyra (4) personer. Valberedning skall till stdmmor I&mna forslag pa styrelser, ev. kommittéer,
revisorer och valberedning. Valberedning utses pa arsmoéte pa forslag av avgaende valberedning efter samrad med féreningens
styrelse. Ledaméter i valberedning utses for tiden fram till och med nasta arsmote. Valberedningarna konstituerar sig sjéalva och
utser inom sig ordférande. Vid val av valberedning skall beaktas att valberedningen pa lampligt satt avspeglar medlemskretsen.

§12
ROSTRATT VID STAMMA
Vid stdmma har varje medlem, som fullgjort sin skyldighet mot organisationen 1 rost.
Medlem som inte fullgjort sina skyldigheter har inte rostrétt.

Rostratt kan utdvas genom fullmakt. Narvarande medlem kan endast foretrada ytterligare en medlem genom fullmakt. Beslut pa
arsstamman fattas normalt genom enkel majoritet. Intressemedlemskap, personligt medlemskap respektive hedersmedlemskap
medger inte rostratt.

§13
STADGEANDRINGAR, ORGANISATIONENS UPPLOSNING

Beslut om andring av dessa stadgar samt beslut om upplésning av huvudorganisationen kraver att beslutet fattats pa tva av
varandra foljande stdmmor, varvid den senare stdmman inte far utlysas, forran den forra hallits. Vid beslut om upplésning av
huvudorganisationen krévs att beslutet, pa bagge stdmmorna, fattats av minst tva tredjedelars majoritet av samtliga rostande.



